NETWORK

VOKO W/

Ganzheitliche Betrachtung der Baroeinrichtung

) Logistik und
Okologie Moblierung |  Facility
Management




VOKO

NETWORK

m Okonomie

B Berlcksichtigung aller

Kurz-, mittel- und langfristigen
Wirtschaftsfaktoren im
Rahmen der vorgegebenen
Budgets.

B \Wichtig vor allem: sinnvaller
Umgang mit der begrenzten
Ressource ,Raum®,



VOKO

NETWORK

Organisation

Berucksichtigung der Unter-
nehmensorganisation
hinsichtlich

B FUhrungsstruktur

B Arbeitsstrukturen
B Arbeitsformen
B Arbeitsablaufen




VOKO

NETWORK

Okonomie ) Orgaaton F.rgﬂmnie N O rm e n
Berucksichtigung aller arbeits-

“% “akd relevanten Richtlinien und

= °ku|ugie Mot | iy Verordnungen’ z.B.

B Arbeitsstattenverordnung
B Arbeitsstattenrichtlinie

B VBG 104

B Flachenbedarf fur
BlUroeinrichtungen
(DIN 4543)

Formen



VOKO

NETWORK

i ledtes PSychologie

el oot

B Einbeziehung verhaltens-
M., k-4 psychologischer

= (S Mﬁm Erkenntnisse  zur

= == Vermeidung unbewusster
,Blockaden“ und zur
Schaffung einer nachhaltigen
;Wohlfuhl-atmosphare”.




VOKO W/

NETWORK

B Schaffung ,gesunder*
Arbeitsplatze fur jede Art
von Tatigkeit und
individuell far jeden
Menschen.




VOKO

NETWORK

Architektur

B FortfUhrung und Integration
A der Architektur zur Schaffung
-M =™ eines Uberzeugenden

= Gesamtbildes.

B Sinnvolle Integration
vorhandener Architektur
In den Dependencen.



Architektur |  Design

IT I.IId ate
Decke | Hommuni- Design
kation
a Logistik und

und Okologie Moblierung |  Facility
Formen Management

VOKO

NETWORK

Design

B Schaffung einer
Uberzeugen-den Einhelt
ALLER Gestaltungselemente,
die das Ambiente bestimmen.

B Einfaches Verstehen von
Funktionen und Nutzen sowie
_Intuitive” Bedienbarkeuit.



VOKO

NETWORK

Klima

B Schaffung eines
moglichst gesunden
Raumklimas mit den
notwendigen individuellen
Anpassungsmaoglichkeiten.




VOKO

NETWORK

Akustik

B Perfektes Zusammenwirken
aller Raumgestaltungs-Elemente
zur Schaffung eines

angenehmen akustischen
Raumklimas.

B Berlcksichtigung der
spezifischen Anforderung
der jeweiligen Tatigkeit
(Telefon, Konferenz,
Beratung etc.)




VOKO

NETWORK

Ohonomie ) Orgarisation e : L I C h t

ﬂ B Schaffung einer immer
ok w4 richtigen” Lichtsituation unter

o Mem:m Berucksichti-gung aul3erer
== Einflusse (Tageslicht) und
iIndividueller Tatigkeiten (Bild-
schirm, Paperwork, Konferenz

etc.)



VOKO

NETWORK

Boden

B Funktionale Planung unter
Berucksichtigung von
Netzwerk- und
Versorgungsstrukturen.

B Berucksichtigung
asthetischer und ckonomischer
und Aspekte (Farben, Design,
Lebensdauer etc.)



VOKO

NETWORK

Wand

B Erzielung maximaler Raum-
Flexibilitat durch moglichst leicht
veranderbare Wandsysteme.

B Schaffung eines angenehmen
Ambientes durch ansprechende
Wandoberflachen.

B [ntegration der Verka-
belung (Energie, Tele-
kommunikation, IT).



VOKO

NETWORK

Decke

B Funktionale Planung und
Auslegung unter Berlcksichti-
gung von Licht, Klima und
flexibler Raumstruktur.




VOKO

NETWORK

IT & Kommunikation

B Berlcksichtigung der
Netzwerk-Architektur (Soft- und
Hardware) mit dem Ziel
maximaler Flexibilitat.

B Schaffung eines flexiblen
Netzwerks fur die interne und
externe Telekommunikation.




verey

Corporate Design

.,';,,,: B Sichtbare und fuhlbare
Flta™ey~y Durchgangigkeit des
Corporate Design lhres
Unternehmens bis in
den ,letzten Winkel“.



VOKO

NETWORK

Farben und Formen

B Schaffung eines
durchgangigen, angenehmen
Gesamt-Farbklimas unter
Berucksichtigung von Psy-
chologie und Corporate Design.

B Schaffung einer
Uberzeugenden Gesamt-
,Formensprache” von der
Architektur bis:.zur Moblierung
und zu den Accessoires.




VOKO

NETWORK

Kunst

B Zwei- und dreidimensionale
IT und . 5 5
Kunst im Raum als wichtiges
pr Element zur Schaffung einer

Médblierng |  Facility

e stimmigen Gesamt-Atmosphare.

B Thematische
Durchgangigkeit (z.B.
,Kommunikation“) und
Individuelle psychologische
Aspekte (z.B. ,Entspannung®)
mussen dabei berlcksichtigt

werden.



VOKO

NETWORK

Okologie
- mm Ganzheitliche Berucksichtigung aller
m relevanten Normen, z.B.

B Bauokologie-Vorschriften

Design

RE

und Okologie (  Mablierung luﬁiasg:;l}‘"m
Forme M Mmm Bl SO 14001 (Unternehmens-

Okologierichtlinie)

B RAL UZ 38
(Emmisionsarme Produkte
und Werkstoffe aus
Holz/,Blauer Engel)

B Konzepte fur die umwelt-
gerechte Entsorgung von
Altmdbeln.



|i IT und i
Decke | Ko cﬁl’sﬁe
kation
Logistik und
und Okologie (  Mablierung |  Facility
Formen Management|

- _—

VOKO

NETWORK

Moblierung

B Die Mdblierung muss alle genannten
Aspekte perfekt bertcksichtigen.

B Sie muss sich vor allem
veranderten
Organisationsanforderungen immer
wieder einfach anpassen lassen.

B Sie muss dem Einzelnen
Individuelle Gestaltungs-
moglichkeiten an seinem
Arbeitsplatz geben.



VOKO

NETWORK

Okonomie ) Organisation Psychologie ) Ergonomie

Logistik & Facllity

"M Management

~ m = W Punktgenaue zeitliche und

n mauiemg ortliche Verfugbarkeit aller
Einrichtungskomponenten.

B Umzugsmanagement (Planung,
Logistik, Mitarbeiterschulung).

B Kurzfristige Realisierbarkeit
notwendiger Einrichtungs-
Veranderungen wahrend der
gesamten Betriebsphase.
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